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Je tiens tout d’abord à remercier l’équipage exceptionnel qui navigue à bord du

navire de la TRÉSCA sur l’océan de l’économie sociale. Tout capitaine rêverait

d’avoir à ses côtés une telle équipe pour affronter les tempêtes qui se présentent

régulièrement devant nous. Merci à vous, Marie-Joël, Lucie et Joëlle d’avoir

accepté d’embarquer avec moi pour ce long voyage. Je suis conscient qu’il vous

faut beaucoup de patience et de tolérance pour naviguer à mes côtés. Car

accepter d’être guidé par un capitaine qui aime particulièrement la navigation à

vue, pour qui les cartes et autres règles maritimes sont souvent difficiles à suivre,

voire à accepter, vous demande une grande capacité d’adaptation. Force est de

reconnaitre que, sur ce plan, vous êtes les meilleures. 

Merci aussi aux membres du conseil d’administration qui agissent un peu comme

les armateurs de notre compagnie maritime, s’assurant que, malgré les

conditions climatiques parfois délicates, nous gardions le cap afin d’accomplir

notre mission. Sans vous, le voyage n’aurait vraiment pas la même saveur.

 Et enfin merci à vous, les passagers de notre vaisseau, sans vous, le voyage

n’aurait aucune raison d’exister et notre vaisseau pourrait s’échouer sur un récif

ou être mis en cale sèche sans que cela n’émeuve qui que ce soit.

Le voyage de l’année 2024-2025 nous aura permis d’explorer de nouveaux ports

en Chaudière-Appalaches, de développer de nouveaux partenariats et de

rencontrer de nouveaux passagers.

 Que nous proposera le voyage 2025-2026? De nouveaux membres d’équipage?

De nouvelles destinations? Une mer calme? Qui peut le savoir mais une chose est

certaine, c’est que tant que j’ai votre confiance, ce sera un plaisir pour moi que

d’être à la barre de ce beau vaisseau et de le faire flotter en affichant haut les

couleurs de l’Économie Sociale en Chaudière-Appalaches!

Merci à toutes et à tous

Loïc Lance, D.G. de la TRÉSCA
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Chers membres, 

partenaires et collaborateurs,

L’année 2025 aura été, pour l’économie sociale, une période de

consolidation et de repositionnement. Dans un environnement marqué par

des transformations économiques et sociales importantes, les organisations

comme la nôtre sont appelées à démontrer leur capacité d’adaptation et

leur résilience. Plus que jamais, la question de l’autonomie financière

occupe une place centrale dans les discussions, car elle constitue un levier

essentiel pour garantir la pérennité et l’impact de nos missions.

À la TRESCA, nous avons entrepris un travail structurant visant à renforcer

notre capacité à générer des revenus autonomes. Cet exercice s’inscrit

dans une volonté claire : réduire notre dépendance aux aléas externes et

assurer la continuité de nos activités au bénéfice de la collectivité. Cette

démarche stratégique consolide non seulement notre modèle d’affaires,

mais elle accroît également notre marge de manœuvre pour innover et

répondre de façon proactive aux besoins du milieu.

Au-delà des résultats concrets déjà obtenus, cette orientation traduit notre

ambition à long terme : bâtir une organisation solide, indépendante dans

ses moyens et toujours guidée par les valeurs fondamentales de l’économie

sociale – solidarité, coopération et engagement collectif.

Je tiens aussi à souligner un moment porteur de sens pour notre équipe :

l’une de nos employées accueillera un enfant cet automne. Tout comme une

naissance incarne l’avenir et l’autonomie d’une nouvelle vie, nos efforts de

diversification financière représentent, pour la TRESCA, l’assurance d’une

croissance durable et d’un développement tourné vers l’avenir.

Je remercie sincèrement toutes celles et ceux qui, par leur implication, leur

professionnalisme et leur confiance, contribuent à l’avancement de notre

mission. Ensemble, nous continuons de faire de la TRESCA un acteur

incontournable du rayonnement régional en économie sociale.
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M I S S I O N

VALORISER 
l ’économie sociale ,  ses  pr incipes et  ses  retombées sur  le
terr i to i re

RENFORCER
les  entrepr ises  d’économie sociale

Documenter et valoriser l’économie sociale ainsi que sa

contribution à la vitalité économique, sociale et culturelle des

communautés et de leur territoire

Contribuer à la vitalité des entreprises d’économie

sociale, peu importe leur taille et leur phase de

développement

SOUTENIR
l ’émergence de l ’économie sociale  comme modèle
entrepreneur ial  de développement  terr i tor ia l
Contribuer à positionner l’économie sociale comme un modèle

entrepreneurial de choix pour répondre aux enjeux, aspirations

et besoins collectifs

DÉPLOYER
un écosystème de sout ien  fort

Soutenir la cohérence et la complémentarité des

interventions en économie sociale afin d’en maximiser

les effets

05



NOS
MEMB R E S

Parmi les perspectives envisagées : un

renforcement du suivi auprès des

membres, l’élaboration d’une nouvelle

image pour la TRÉSCA et une meilleure

connaissance de nos services par nos

partenaires.

MEMBRES 
par  rapport  à  l ’an  passé

PERSPECT IVES FUTURES

1 3 6

o n t  u n
V O L E T

M A R C H A N D

M E M B R E S
2 0 2 4 - 2 0 2 5

7 4 . 3 %
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. François OUELLET David HUARD Marie-Hélène MARIER

Président

Représentation: entreprise
d’économie sociale

Club de Soccer Lévis-Est

Vice-Président

Représentation: entreprise
d’économie sociale

Club Gymnamic

Trésorière

Représentation: entreprise
d’économie sociale

Promoplastik

Claude MORIN Dave FORTIN Marie-Christine LAVOIE
Administrateur

Représentation: milieu
municipal

Municipalité St-Georges

Administrateur

Représentation: représentant
d’organisme régional

URLS Chaudière-Appalaches

Secrétaire

Représentation: représentante
d’organisme régional

Chambre de commerce de la
Nouvelle-Beauce

Maggy BERTHELOT Nicole BÉRUBÉ Alexis BERTRAND
Secrétaire suppléante

Représentation: jeune ou
organisme jeunesse

Les Choux Gras -
coopérative de solidarité

Administratrice

Représentation: aîné ou organisme
aînés

Table de concertation des Aînés de
Chaudière-Appalaches

Administrateur

Représentation: coopté

Microbrasserie du Verso

Représentants des ministères partenaires - non votants

André SAUVAGEAU Catherine 
BELLEAU-ARSENAULT Nathalie LABRECQUE

MEIE
MAMH

Observatrice

Services-Québec

observatrice
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JOËLLE 
LEFEBVRE-OUELLET
Agente de soutien

aux entreprises

LOÏC LANCE
Directeur général

MAËLANNE
ARMSTRONG

Agente de soutien à
l’écosystème 
(emploi d’été)

MARIE-JOËL
BERGERON-SAVARD

Chargée de projet
SISMIC

LUCIE PERDREAU
Agente aux

communications

08



É V É N EM EN T S

09

1 1 D É J E U N E R S - R É S E A U T A G E

1 5 0 I N S C R I P T I O N S
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SPEED-DATINGSPEED-DATING

5 0 I N S C R I P T I O N S

4 . 6 7 / 5 T A U X  D ’ A P P R É C I A T I O N



Avri
l 2

02
4

Mai 
202

4

Ju
in 

202
4

Ju
ille

t 2
02

4

Aoû
t 2

02
4

Sep
te

mbr
e 

202
4

Oct
ob

re
 2

02
4

Nov
em

br
e 

202
4

Déc
em

br
e 

202
4

Ja
nv

ier
 2

02
5

Fé
vri

er
 2

02
5

Mar
s 2

02
5

1800

1900

2000

2100

2200

2300

2400

2500

Avri
l 2

02
4

Mai 
202

4

Ju
in 

202
4

Ju
ille

t 2
02

4

Aoû
t 2

02
4

Sep
te

mbr
e 

202
4

Oct
ob

re
 2

02
4

Nov
em

br
e 

202
4

Déc
em

br
e 

202
4

Ja
nv

ier
 2

02
5

Fé
vri

er
 2

02
5

Mar
s 2

02
5

200

220

240

260

280

300

Avri
l 2

02
4

Mai 
202

4

Ju
in 

202
4

Ju
ille

t 2
02

4

Aoû
t 2

02
4

Sep
te

mbr
e 

202
4

Oct
ob

re
 2

02
4

Nov
em

br
e 

202
4

Déc
em

br
e 

202
4

Ja
nv

ier
 2

02
5

Fé
vri

er
 2

02
5

Mar
s 2

02
5

200

250

300

350

400

L INKEDIN

Avri
l 2

02
4

Mai 
202

4

Ju
in 

202
4

Ju
ille

t 2
02

4

Aoû
t 2

02
4

Sep
te

mbr
e 

202
4

Oct
ob

re
 2

02
4

Nov
em

br
e 

202
4

Déc
em

br
e 

202
4

Ja
nv

ier
 2

02
5

Fé
vri

er
 2

02
5

Mar
s 2

02
5

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Avri
l 2

02
4

Mai 
202

4

Ju
in 

202
4

Es
tiv

ale
 2

02
4

Sep
te

mbr
e 

202
4

Oct
ob

re
 2

02
4

Nov
em

br
e 

202
4

Déc
em

br
e 

202
4

Ja
nv

ier
 2

02
5

Fé
vri

er
 2

02
5

Mar
s 2

02
5

0

50

100

150

200

INSTAGRAM

C O M M U N I C A T I O N S
FACEBOOK

ABONNÉS
MENTION J ’AIME
PÉRIODE SANS LUCIE

SITE  WEB
VISITEURS UNIQUES
PAGES VUES
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ABONNÉS
PÉRIODE SANS LUCIE
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INFOLETTRE

OUVERTURE
CLICS
PÉRIODE SANS LUCIE

4 P R O J E T S  V I D É O  A V E C

2 P R O J E T S  V I D É O  M E M B R E



1 0 O F F R E S  D E  S E R V I C E

2  8 4 5  $

A C C O M P A G N E M E N T

2 0 P R O M O T E U R S  A C C O M P A G N É S

8 0 E N T R E P R I S E S  É T A B L I E S
A C C O M P A G N É E S

P O U R  U N  M O N T A N T  T O T A L  D E  

Pour les services:
assemblée de fondation
atelier sur la gouvernance
accompagnement aux subventions
présentation sur l’économie sociale
rédaction de règlements généraux
subvention écoénergétique et Google Workspace
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S I SM I C

1 8 A C T I V I T É S

3 6 0 P E R S O N N E S  S E N S I B I L I S É E S

D A N S

P R O J E T S  P O R T É S  P A R  D E S  J E U N E S  D E
M O I N S  D E  3 5  A N S5

Formations:
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UNE INIT IATIVE DES PÔLES POUR LES PÔLES

Le  Mois  de l ’économie  soc ia le  2024 a été
marqué par  une in i t ia t i ve  por tée par  les  pô les
d ’économie  soc ia le  :  les  bandes  dess inées
an imées .
I l l us t rat ions  par  B leur  Forêt
Vo ix  par  p lus ieurs  agent  des  pô les
Animations  par  Lucie  Perdreau

événements

NOS ÉVÉNEMENTS DU MOIS

3
58 inscriptions

4.83/5 taux d’appréciation
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D É P L A C E M E N T S
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E N  C H A U D I È R E - A P P A L A C H E S

C O M P E N S A T I O N  C A R B O N E  P O U R
L E S  D É P L A C E M E N T S
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(418) 563-8317

l.lance@tresca.ca

L O Ï C  L A N C E

d i r e c t e u r  g é n é r a l

N O U S  J O I N D R E

(418) 560-4391

communications@tresca.ca

L U C I E  P E R D R E A U

a g e n t e  a u x
c o m m u n i c a t i o n s

(581) 985-6852

accompagnement@tresca.ca

J O Ë L L E  L E F E B V R E -
O U E L L E T

a g e n t e  d e  s o u t i e n
a u x  e n t r e p r i s e s

(418) 264-7728

mj.bergeronsavard@tresca.ca

M A R I E - J O Ë L
B E R G E R O N -

S A V A R D

C h a r g é e  d e  p r o j e t ,
S I S M I C

(418) 265-4848

developpement@tresca.ca

L O U I S - G A B R I E L
B É L A N G E R

c o n s e i l l e r  a u x
e n t r e p r i s e s
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