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Je tiens tout d'abord & remercier I'équipage exceptionnel qui navigue & bord du
navire de la TRESCA sur l'océan de I'économie sociale. Tout capitaine réverait
d’avoir & ses cétés une telle équipe pour affronter les tempétes qui se présentent
régulierement devant nous. Merci & vous, Marie-Joél, Lucie et Joélle d'avoir
accepté d’embarquer avec moi pour ce long voyage. Je suis conscient qu'il vous
faut beaucoup de patience et de tolérance pour naviguer & mes cétés. Car
accepter d'étre guidé par un capitaine qui aime particuliérement la navigation a
vue, pour qui les cartes et autres régles maritimes sont souvent difficiles & suivre,
voire & accepter, vous demande une grande capacité d'adaptation. Force est de
reconnaitre que, sur ce plan, vous étes les meilleures.

Merci aussi aux membres du conseil d’administration qui agissent un peu comme
les armateurs de notre compagnie maritime, s'assurant que, malgré les
conditions climatiques parfois délicates, nous gardions le cap afin d'accomplir
notre mission. Sans vous, le voyage n'aurait vraiment pas la méme saveur.

Et enfin merci & vous, les passagers de notre vaisseau, sans vous, le voyage
n'aurait aucune raison d'exister et notre vaisseau pourrait s'échouer sur un récif
ou étre mis en cale séche sans que cela n"émeuve qui que ce soit.

Le voyage de I'année 2024-2025 nous aura permis d'explorer de nouveaux ports
en Chaudiere-Appalaches, de développer de nouveaux partenariats et de
rencontrer de nouveaux passagers.

Que nous proposera le voyage 2025-20267 De nouveaux membres d'équipage?
De nouvelles destinations? Une mer calme? Qui peut le savoir mais une chose est
certaine, c'est que tant que jai votre confiance, ce sera un plaisir pour moi que
d'étre & la barre de ce beau vaisseau et de le faire flotter en affichant haut les
couleurs de 'Economie Sociale en Chaudiére-Appalaches!

Merci & toutes et & tous

Loic Lance, D.G. de la TRESCA
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Chers membres,

partenaires et collaborateurs,

L'année 2025 aura été, pour l'économie sociale, une période de
consolidation et de repositionnement. Dans un environnement marqué par
des transformations économiques et sociales importantes, les organisations
comme la nétre sont appelées & démontrer leur capacité d'adaptation et
leur résilience. Plus que jamais, la question de |‘autonomie financiere
occupe une place centrale dans les discussions, car elle constitue un levier

essentiel pour garantir la pérennité et I'impact de nos missions.

A la TRESCA, nous avons entrepris un travail structurant visant & renforcer
notre capacité & générer des revenus autonomes. Cet exercice s'inscrit
dans une volonté claire : réduire notre dépendance aux aléas externes et
assurer la continuité de nos activités au bénéfice de la collectivité. Cette
démarche stratégique consolide non seulement notre modeéle d'affaires,
mais elle accroit également notre marge de manceuvre pour innover et

répondre de fagon proactive aux besoins du milieu.

Au-dela des résultats concrets déja obtenus, cette orientation traduit notre
ambition & long terme : batir une organisation solide, indépendante dans
ses moyens et toujours guidée par les valeurs fondamentales de |'économie

sociale - solidarité, coopération et engagement collectif.

Je tiens aussi & souligner un moment porteur de sens pour notre équipe :

I'une de nos employées accueillera un enfant cet automne. Tout comme une
. . 1A . ! . ! .

naissance incarne 'avenir et |'autonomie d'une nouvelle vie, nos efforts de

diversification financiére représentent, pour la TRESCA, 'assurance d'une

croissance durable et d'un développement tourné vers |'avenir.

Je remercie sincérement toutes celles et ceux qui, par leur implication, leur
professionnalisme et leur confiance, contribuent & 'avancement de notre
mission. Ensemble, nous continuons de faire de la TRESCA un acteur

incontournable du rayonnement régional en économie sociale.
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MISSION

VALORISER
I"économie sociale, ses principes et ses retombées sur le
territoire

Documenter et valoriser |'économie sociale ainsi que sa
contribution & la vitalité économique, sociale et culturelle des

communautés et de leur territoire

RENFORCER
les entreprises d'économie sociale

Contribuer & la vitalité des entreprises d'économie
sociale, peu importe leur taille et leur phase de

développement

SOUTENIR
I'émergence de |'économie sociale comme modéle
entrepreneurial de développement territorial

Contribuer & positionner I'économie sociale comme un modéle
entrepreneurial de choix pour répondre aux enjeux, aspirations

et besoins collectifs

DEPLOYER
un écosystéme de soutien fort

Soutenir la cohérence et la complémentarité des
interventions en économie sociale afin d’en maximiser

les effets



NOS
MEMBRES

136"

MEMBRES
2024-2025

MEMBRES ,
par rapport a I'an passé

7 4 ° 3 % PERSPECTIVES FUTURES

Parmi les perspectives envisagées : un

onf un renforcement du suivi auprés des
v o L E T membres, |'élaboration d'une nouvelle
MARCHAND

image pour la TRESCA et une meilleure

connaissance de nos services par nos

partenaires.
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Francois OUELLET

Président

Représentation: entreprise
d’économie sociale

Club de Soccer Lévis-Est

Claude MORIN

Administrateur

Représentation: milieu
municipal

Municipalité St-Georges

Maggy BERTHELOT

Secrétaire suppléante

Représentation: jeune ou
organisme jeunesse

Les Choux Gras -
coopérative de solidarité

David HUARD

Vice-Président

Représentation: entreprise
d’économie sociale

Club Gymnamic

Dave FORTIN

Administrateur

Représentation: représentant
d’organisme régional

URLS Chaudiére-Appalaches

Nicole BERUBE

Administratrice

Représentation: ainé ou organisme
ainés

Table de concertation des Ainés de
Chaudiére-Appalaches

Représentants des ministéres partenaires - non votants

André SAUVAGEAU
MEIE

Catherine
BELLEAU-ARSENAULT
MAMH

Observatrice

Marie-Hélene MARIER

Trésoriére

Représentation: entreprise
d’économie sociale

Promoplastik

Marie-Christine LAVOIE

Secrétaire

Représentation: représentante
d’'organisme régional

Chambre de commerce de la
Nouvelle-Beauce

Alexis BERTRAND

Administrateur
Représentation: coopté

Microbrasserie du Verso

Nathalie LABRECQUE

Services-Québec

observatrice
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MARIE-JOEL LUCIE PERDREAU

BERGERON-SAVARD Agente aux
Chargée de projet communications
SISMIC
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L'"EQUIPE TRESCA
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COMMUNICATIO

ABONNES ABONNES
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ACCOMPAGNEMENT

+2 O PROMOTEURS ACCOMPAGNES

ENTREPRISES ETABLIES
ACCOMPAGNEES

o OFFRES DE SERVICE

POUR UN MONTANT TOTAL DE 2 84 5 $

Pour les services:

0O O O O o o©

assemblée de fondation

atelier sur la gouvernance
accompagnement aux subventions
présentation sur I'économie sociale
rédaction de réglements généraux
subvention écoénergétique et Google Workspace
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SISMIC

3 6 OPERSONNES SENSIBILISEES
DANS I 8 ACTIVITES

5 MOINS DE 35 ANS

PROJETS PORTES PAR DES JEUNES DE

Formations:

frsQ &

RESEAU D'INVESTISSEMENT ADMINISTRATEURS
SOCIAL DU QUEBEC DE SOCIETES

Economie sociale
Action communautaire 1

CSMO Srsae e
ESAC e soc -|71= Réseau COOP
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Mais (A, ton ENIREPRISE
DEPEND SURIOUF DE SUBVENH ONS?

TAS DES EMPOYEES
RENEVIES?

Vous FaiteS tous et +OUtES LE

MEM E SAIRIVED
WM T NY A
P&S “EconoMiE

SoGaIE" Dans
(EMENUZ

BEN NoN, MAYA . L'ECONONIE SOCIALE WESH PAS
UN SECHEUR DACHUIFE. CESH UN HYPE DENTREPRISE.
D'AllEvRs, ON RETROUVE DES ENtREPRISES
BEN Oui. UNE ENIREPRISE D'ECONOMIE SOCIALE, D'ECONGMIE SotAlE DANS +0US LES SECHEURS
CESt UNE VRAIE ENYREPRISE, Qui GENERE AU QuEgee
DES REUENUS AUYONOMES Pis foute. ’

SOCIALER

LECONOMIE

UNE INITIATIVE DES POLES POUR LES POLES

7IMOIS DE

Le Mois de |"économie sociale 2024 a été
marqué par une initiative portée par les péles
d’économie sociale : les bandes dessinées
animées.

Illustrations par Bleur Forét

Voix par plusieurs agent des pdles
Animations par Lucie Perdreau

e o s I

NOS EVENEMENTS DU MOIS

3 événements

58 inscriptions
4.83/5 taux d’appréciation




DEPLACEMENTS

+36 000KM

FAITS DANS L’ANNEE POUR ETRE PLUS
PROCHE DE NOS MEMBRES, PARTOUT
EN CHAUDIERE-APPALACHES

COMPENSATION CARBONE POUR
LES DEPLACEMENTS

— carbOne
57 & S5CO -ERE

arbre-évolution
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NOUS JOINDRE

JOELLE LEFEBVRE- LUCIE PERDREAU

OUELLET LOIC LANCE

agente aux

directeur général communications

agente de soutien
aux entfreprises

(418) 563-8317 (418) 560-4391
(581) 985-6852 l.lance@tresca.ca communications@tresca.ca

accompagnement@tresca.ca

MARIE-JOEL

BERGERON-
SAVARD
, conseiller aux
Chargée de projet, entreprises
SISMIC
(418) 264-7728 (418) 265-4848
mj.bergeronsavard@tresca.ca developpement@tresca.ca
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